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香港特區政府財政司司長唐英年先生發表之「07-08 年度財政預算

案」，本會就有關內容作出以下回應: 

 

在朝著高增值、知識型經濟轉型方面，預算案中提及增加個人進修開

支的最高扣除額 2萬元至每年 6 萬元，以鼓勵在職人士持續進修，本

會對此動議表示支持，但我們建議放寛進修人士選讀科目之限制，不

應只可選擇與其職業相關之科目，以達到跨行業之學習及增加轉業之

機會。 

 

另外，我們對預算案提到預留 2 億 1,000 萬元，在全港各區的政府場

地提供 WiFi 無線上網設施，免費供市民使用，表示支持。此建議不

單可便利市民，從而亦提升香港科技發展之水平。 

 

另一方面，本會對加快大型基建工程等新建議亦表示讚許，此舉可直

接及間接地創造 37000 個新職位，相信對推動經濟及促進就業必可帶

來裨益，並可解決建造業高失業之問題。 

 

而在扶貧紓困、改善民生方面，政府將投放 9 億元推動一系列措施，

值得一讚的是預算案中建議預留 3億元，推出為期一年的「交通費支
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援試驗計劃」，以鼓勵居住偏遠地區並有經濟困難的失業和低收入人

士，跨區求職和工作之方案; 另外成立「兒童發展基金」為弱勢社群

兒童提供額外發展機會，及增撥資金加強支援和照顧有需要的長者，

我們均表示十分支持。本港人口老化已是不爭的事實，估計未來人口 

老化的問題將日趨嚴重，需要大量的醫療和福利照顧實在殷切，政府

必須加快落實解決問題的有關建議，並加強投放更多資源於老人福利

方面。 

 

在新的預算案中，提出動用 203 億港元的稅務寬免和回饋措施，希望

與市民共用經濟繁榮的成果，以及支援香港經濟持續發展及創造就業

機會。本會對於退還 2006-07 年薪俸稅及個人入息課稅的 50%之建議

表示支持，退稅令全港百多萬受薪人士受惠，回饋社會各階層，貫徹

了特區政府「力之所及、藏富于民」的承諾。由於屬於一次性退稅，

未能提出全面減稅方案，基於過去一個財政年度的綜合盈餘達五百五

十一億元之高水平，如政府可考慮將標準稅率調整至 2002-03 年水

平，即薪俸稅 15%及利得稅 16.5%，則無論是受薪階層或商界均能受

惠，政府若能在這方面加以改進以招商引資，將可支援香港經濟持續

發展及創造大量就業機會。  

 

如有垂詢，請聯絡： 本會會長容永祺先生 (9027 1688) 

     經濟發展委員會聯席主席 

陳家強教授 (6079 4989) 

     盧偉國博士 (9032 3816) 


